PlT_CONSU LTING HYBRID & FLEXIBLE WORKING

Build smarter. Work better.

MS Power Platform Architekt (m/w/d)

Architektur gestalten — In hybridem Arbeitsmodell & dynamischem Team

STANDORT ANSTELLUNG GRUNDGEHALT EXTRAS
Eschenbach (Hybrid) Volizeit / Unbefristet 70.000 € / Jahr + Zulagen & Benefits

| Uber uns — Wer wir sind

Wir suchen Verstarkung — und zwar jemanden, der nicht nur Power Platform kennt, sondern daraus gute Architektur
macht.

PIT-Consulting ist ein junges, dynamisches und aufstrebendes Beratungsunternehmen mit Fokus auf Microsoft Power
Platform, Microsoft Cloud, Governance, Automatisierung und moderne digitale Lésungen. Wir helfen Unternehmen dabei,
aus komplexen Anforderungen einfache, sichere und skalierbare Lédsungen zu machen.

Bei uns zahlt nicht, wie viele Hierarchiestufen zwischen einer guten Idee und ihrer Umsetzung liegen. Unsere Teams sind
bewusst Uberschaubar, wir leben die Du-Kultur und setzen auf kurze Entscheidungswege, Eigenverantwortung und
echtes Miteinander. Wenn du gerne Verantwortung tbernimmst, Dinge voranbringst und auch mal sagst ,Das kdnnen wir
smarter I16sen®, passt du wahrscheinlich ziemlich gut zu uns.

| Deine Aufgaben — Architektur & Verantwortung

Als MS Power Platform Architekt (m/w/d) tbernimmst du eine zentrale Rolle bei der Konzeption und Weiterentwicklung
moderner Microsoft-Power-Platform-Losungen. Du verbindest technische Architektur mit Business-Anforderungen und
sorgst daflir, dass aus einzelnen Apps und Automatisierungen eine belastbare, skalierbare Plattformlandschaft entsteht.

* Solution- & Plattform-Architektur: Konzeption und Verantwortung von Solution-, Application- und Platform-
Architekturen auf Basis der Microsoft Power Platform.

« Standards & Guidelines: Entwicklung von Architekturstandards fir Power Apps, Power Automate, Dataverse, Power
Pages und Power BI.

» Systemintegration: Integration der Power Platform in Microsoft 365, Azure, APIs und bestehende
Unternehmenssysteme.

- Datenmodelle & Schnittstellen: Entwurf von Datenmodellen, Integrationsarchitekturen und Schnittstellen.

« Strategische Beratung: Beratung unserer Kunden und interner Teams bei technischen und strategischen
Architekturentscheidungen.

» Governance & Security: Aufbau und Weiterentwicklung von Governance-, Security-, DLP- und Environment-
Strategien.

* ALM & Deployment: Definition und Weiterentwicklung von ALM-, Solution- und Deployment-Standards.
* Innovation & Al: Bewertung neuer Microsoft-Technologien, insbesondere Copilot Studio, Al und Agentic Al.

* Roadmap & Wirtschaftlichkeit: Unterstiitzung bei Plattform-Roadmaps, Technologieentscheidungen, Business
Cases und Kostenoptimierung.

* End-to-End Begleitung: Begleitung von Projekten von Discovery und Requirements tUber Architecture und
Development bis Deployment und Handover.

» Wissenstransfer: Technische Dokumentation, Architekturentscheidungen und Wissenstransfer.

Das bringst du mit Was dich bei uns erwartet

» Mehrjéhrige Erfahrung mit Microsoft Power Platform + 70.000 € brutto Jahresgehalt als solide Basis
und/oder Microsoft Cloud « Zusétzliche leistungsorientierte Zulagen und attraktive

» Sehr gute Kenntnisse in Power Apps, Power Automate, Benefits
Power BI, Fabrics und Dataverse + Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

» Gutes Verstandnis von Power Bl, Azure, Microsoft e Du-Kultur — vom ersten Gespréch bis zur
Entra ID, APIs und Integrationen Geschaftsleitung

+ Erfahrung mit Enterprise Architecture, Solution « Viel Gestaltungsspielraum und echte Verantwortung
Architecture oder vergleichbaren Architekturrollen statt Biirokratie-Marathon

* Praxiswissen in Governance, DLP, Security, ALM und
Environment Management



« Ein Verstandnis flr Lizenzmodelle und die » Spannende Projekte rund um Microsoft Power Platform,

wirtschaftliche Betrachtung von Plattformen Cloud, Governance und Al
* Interesse an Copilot Studio, Al und der Entwicklung » Mdglichkeiten zur fachlichen und persénlichen
moderner Agentenlésungen Weiterentwicklung
* Analytisches Denken und die Fahigkeit, komplexe » Moderne Arbeitsweisen und flexible Arbeitsmodelle
technische Sachverhalte verstandlich zu erklaren « Ein Umfeld, in dem gute Ideen nicht erst durch sieben
« Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und Spaf3 Freigabestufen miissen
an Kundenkontakt « Ein Team, das gemeinsam arbeitet, gemeinsam lacht
» Sehr gute Deutschkenntnisse und gute und gemeinsam Ldsungen findet

Englischkenntnisse

| Wie wir arbeiten

Wir glauben daran, dass gute Beratung nicht aus méglichst vielen Folien entsteht, sondern aus guten Fragen, sauberer
Architektur und Lésungen, die im Alltag tatsachlich funktionieren.

Bei PIT-Consulting verbinden wir technisches Know-how mit pragmatischer Umsetzung. Wir wollen nicht einfach
Jrgendwas mit Power Platform” bauen, sondern Lésungen entwickeln, die sicher, skalierbar, wirtschaftlich und langfristig
betreibbar sind.

Und ja: Wir nehmen unsere Arbeit ernst — uns selbst aber nicht immer ganz so sehr. Ein guter Arbeitstag darf produktiv
sein und trotzdem Spal3 machen.

| Dein Pluspunkt

Du musst nicht jede Technologie auswendig kennen. Uns ist wichtiger, dass du Architektur verstehst, Zusammenhange
erkennst, Verantwortung Gbernimmst und Lust hast, dich weiterzuentwickeln. Wenn du bei Begriffen wie Dataverse, ALM,
DLP, API, Governance, Copilot Studio oder Enterprise Architecture nicht sofort weglaufst, sind wir schon ziemlich gut
unterwegs.

Klingt nach dir? Bereit, gemeinsam mit uns durchzustarten?

Dann méchten wir dich kennenlernen. Schick uns deinen Lebenslauf und ein paar Zeilen dariiber, warum du Teil
von PIT-Consulting werden méchtest.

Wir freuen uns auf Menschen, die nicht nur Anforderungen umsetzen, sondern gemeinsam mit uns die Zukunft
moderner Unternehmensplattformen gestalten wollen!

Sende deine Unterlagen einfach per E-Mail an: karriere@pitconsulting.de

PIT-Consulting « StirnbergstraBe 2 « 92676 Eschenbach « www.pitconsulting.de
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